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    اخطار!اخطار!اخطار!اخطار!

    اين محصول با صرف هزينه و وقت توسط گروه نويسندگان ميهن همكار تهيه و ثبت گرديده است.اين محصول با صرف هزينه و وقت توسط گروه نويسندگان ميهن همكار تهيه و ثبت گرديده است.اين محصول با صرف هزينه و وقت توسط گروه نويسندگان ميهن همكار تهيه و ثبت گرديده است.اين محصول با صرف هزينه و وقت توسط گروه نويسندگان ميهن همكار تهيه و ثبت گرديده است.

        ر به پيگيري خواهد شد.ر به پيگيري خواهد شد.ر به پيگيري خواهد شد.ر به پيگيري خواهد شد.هر گونه انتشار اين فايل توسط افراد سودجو و خودخواه، بدون اخطار قبلي منجهر گونه انتشار اين فايل توسط افراد سودجو و خودخواه، بدون اخطار قبلي منجهر گونه انتشار اين فايل توسط افراد سودجو و خودخواه، بدون اخطار قبلي منجهر گونه انتشار اين فايل توسط افراد سودجو و خودخواه، بدون اخطار قبلي منج
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        تئوري مديريتتئوري مديريتتئوري مديريتتئوري مديريت

 شوند؟ مي تحليل منظرها كدام از مديران كار اخلاقي هاي جنبه.  1

 انصاف بشر، حقوق طبيعي، وظيفه اصل) 1

 عدالت * بشر، حقوق سودمندي، اصالت) 2

 طبيعي وظيفه اصل انصاف، سودمندي، اصالت) 3

  اي رويه لتعدا اي، مراوده عدالت توزيعي، عدالت اصل) 4

 شود؟ مي ترس باعث سازمان در عمدتاً قدرتي نوع چه.  2

 تخصص) 4     قهريه*) 3     دهي پاداش) 2    قانوني) 1

 كدام رويكردها اين. داشت وجود كاركنان انگيزش به نسبت مشخص رويكرد سه اواخر، همين تا.  3

 بودند؟

 انساني منابع و معاصر، سنتي،) 2   انساني منابع و انساني، روابط معاصر،) 1

  انساني روابط و سنتي، معاصر،) 4   انساني* منابع و انساني، روابط سنتي،) 3

 با ديگران مشترك مياني و عالي مديريت مختلف سطوح در زير هاي مهارت از كداميك سهم.  4

 است؟

  گذاري هدف) 4     فني) 3     انساني*) 2     ادراكي) 1

 كدامند؟ مديريت هاي مهارت.  5

 اجرايي - توليدي – ابداعي) 2   گيري تصميم – ارتباطي – عاتياطلا) 1

  عملياتي - مياني – عالي) 4       فني* – ادراكي – انساني) 3

 است؟ غيررسمي هاي سازمان هاي ويژگي از كداميك.  6

 انعطاف قابل پايدار سازماندهي) 2       انعطاف* قابل متزلزل سازماندهي) 1

  شده توصيف روابط انعطاف قابليت) 4   شده توصيف روابط سازماني ثابت دوام و بقا) 3

 دارد؟ نام چه كنترل گيرد انجام ستادها از استفاده با كنترل هرگاه.  7

 عمل از قبل) 4      عمل حين) 3     پيشنگر) 2     بازخور*) 1

 دارد؟ نزديك ارتباط مديريت وظيفه كدام با خلاقيت.  8
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 سازماندهي) 2     ريزي* برنامه) 1

 ريزي بودجه) 4   انساني نيروي يريتمد) 3

 ... پردازان تئوري عقايد از ناشي سازمان ماشيني مدل يا ماشيني نگرش.  9

 باشد مي تلوريسيم) 2   * باشد مي كلاسيك) 1

  باشد مي تئوكلاسيك) 4     باشد مي فايوليسيم) 3

 است؟ رهبري امر در مدير موفقيت اصلي عامل زير هاي گزينه از كداميك فيدلر نظر از.  10

  محيطي شرايط) 4    رهبر پيروان) 3   رهبر همكاران) 2   رهبري* سبك) 1

  

  ! توجه

 نموآز تلااسو نمونه" لمحصو ايمحتو با ارانخريد شناييآ ايبرو  دهبو لمحصواز  بخشي تنها فايل ينا

  . ستا هشد ئهارا نيگارا رتصو به "بانك ملت مياستخدا

  .نماييد اريخريدرا  لحصوم كامل نسخه يافتدر جهت لطفاً


